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Asunto de varones

Hasta hace menos de un siglo, las
mujeres de nuestro pais tenian vedados
derechos civiles como la administracién
de los bienes de la sociedad conyugal o la
patria potestad de sus hijos, facultades
exclusiva  del

que eran atribucion

conyuge. Asi lo establecia el Codigo Civil

de 1871, el primero de nuestro sistema
juridico, vigente hasta agosto de 2015,
segln el cual las mujeres quedaban bajo la
representacion legal de sus conyuges, en
el matrimonio.

Parece extemporaneo, pero las
generaciones de nuestras bisabuelas y
bisabuelos, abuelas y abuelos y madres y
padres vivieron al calor de leyes, usos y
costumbres y concepciones cocinadas en
el vapor de un paradigma en el que las
mujeres eran consideradas elementos
subsidiarios de los varones vy, por lo
hacia falta su

tanto, no juicio,

razonamiento, criterio, valoracién,

opinibn o perspectiva. Tampoco era
necesaria su participaciéon y expresiénen
la  vida  politica del pais. La
lineagenealogica de esa cosmovision
comienza muy lejos, pero su alcance se
extiende hasta bastante cerca de las

actuales generaciones.

La ley 11.357, conocida como “Ley de

Derechos Civiles de la Mujer” vy

sancionada en 1926, permitié algunos
avances. Sin

embargo, las mujeres

siguieron subordinadas a la

representacion legal del conyuge, no
podian divorciarse y, tampoco, votar o ser

candidatas a cargos publicos

Mas alla de algunos antecedentes, como
el de Julieta Lanteri (que fue la primera
mujer en votar, en las elecciones a
concejales de la Ciudad de Buenos Aires
de 1911, tras un reclamo judicial) y Emar
Acosta (primera diputada provincial, en
La Rioja, en 1934), la participacion de las
mujeres en la vida politica del pais se
legalizaria y wuniversalizaria recién en
1947, con la ley 13.010, que, en su articulo
1°, establece:: “Las mujeres argentinas
tendran los mismos derechos politicos y
estaran sujetas a las mismas obligaciones
que les acuerdan o imponen las leyes a

los varones argentinos”.

Atn con el derecho a votar y a
postularse como candidatas a cargos
electivos, la representaciéon de las
mujeres en los organos legislativos era
baja hacia la década de 1990, por lo que
hizo falta la ley 24.012, de cupo femenino,
sancionada en 1991, para establecer que al
menos un 30 % del total de postulantes
en las listas electorales de los partidos
politicos, “en proporciones con

posibilidad de resultar electas”, debian
ser mujeres. En el Senado de la Nacion, la
aplicacion de la ley de cupo femenino se
2001, tras

sucesivas reglamentaciones que impedian

hizo efectiva recién en

artilugios legales para su incumplimiento
y que aseguraron que las mujeres


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/105000-109999/109481/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/230000-234999/232934/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/230000-234999/232934/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/411/norma.htm
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pudieran ocupar lugares expectables en la

listas.

A ley de cupo femenino le siguié la de
“Paridad de

representacion

género en Aambitos de
politica”.. Tras las
experiencias de las provincias de
Cordoba, Santiago del Estero y Rio Negro,
en 2000, y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en 2016, el Congreso
Nacional sanciono, a fines de 2017, la ley
27.412, que establece que las listas de
todas las agrupaciones 'y partidos
politicos que participen de las elecciones
deben intercalar candidatos y candidatas
del primer al Gltimo lugar, de manera de
alcanzar una representacion Si bien la
normativa fue aprobada el 23 de
noviembre de 2017, no fue reglamentada
sino hasta el 8 de marzo de 2019, cuando

entro en vigencia.

La ley de paridad de género va en el
sentido de dar cumplimiento al articulo
37 de la Constituciéon Nacional, que
establece: “La  1igualdad  real  de
oportunidades entre varones 7y mujeres
para el acceso a cargos electivos Yy
partidarios se garantizard por acciones
positivas en la regulacion de los partidos
politicos y en el régimen electoral”.

También, de la aplicacién de la
“Convenciéon sobre la Eliminaciéon de
todas la formas de discriminaciéon contra
la mujer”, que, en su articulo 7°, dispone:
“Los Estados Partes deberan tomar las
medidas apropiadas para eliminar la
discriminaciéon contra la mujer en la vida
politica y publica del pais y, en particular,
garantizaran en igualdad de condiciones
con los hombres el derecho a: a) Votar en
todas las elecciones y referéndums
publicos y ser elegible para todos los
organismos cuyos miembros sean objeto
de elecciones publicas; b) Participar en la
formulacion de las politicas

gubernamentales y en la ejecucién de

éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer
todas las funciones publicas en todos los
planos gubernamentales; c¢) participar en
organizaciones y  asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la

vida publica y politica del pais”.

¢Por qué este informe?

La igualdad de participaciéon en los
ambitos de representacion politica busca
que la perspectiva de las mujeres esté
incorporada en todas las instancias y
espacios donde se piensan, definen vy
toman decisiones sobre las politicas
publicas que afectan a toda la sociedad.
La diversidad de enfoques de las personas
que componen una comunidad debe estar
representada en todos los organismos,
principalmente los de gobierno.

A poco mas de tres afios de la sancion
27.412,
relevamiento con el

de la ley iniciamos  este

objetivo  de
comprobar cuanto y como se avanzd en
igualdad de

perspectiva de género en los cuerpos

representacion 'y en
legislativos de la Naciéon, la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la Provincia
de Buenos Aires.

En un segundo abordaje, relevamos la
adhesion a la llamada “Ley Micaela” (N°
27.499) de los cuerpos legislativos de
cada distrito. La normativa entré6 en
vigencia el 10 de enero de 2019 y
establece la capacitacion obligatoria en
género y violencia hacia las mujeres, de
todas las personas que se desempefian en
la funcién publica, en los tres poderes del
Estado.

Para el presente analisis, examinamos
el Congreso de la Nacién, la Legislatura
de la Provincia de Buenos Aires y los 135
Concejos Deliberante bonaerenses.


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/300000-304999/304794/norma.htm
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Fuentes y método del

relevamiento

El trabajo de campo fue realizado
durante cuatro meses, en el periodo de

junio a septiembre de 2020.

El informe se publica en dos etapas. La
primera se presenta en el presente
volumen, con el analisis del Congreso
Nacional, la Legislatura portena y la
Provincia de Buenos Aires. En un segundo
volumen, se presentara el analisis de los
Concejos Deliberantes bonaerenses.

La fuente de relevamiento de esta

primera etapa fue la informacion
disponible en los sitios web oficiales de
cada uno de los ambitos legislativos

relevados.

El analisis se realizé sobre los siguientes

ejes:

-Cantidad de varones y mujeres que
componen el pleno de cada uno de los
cuerpos

-Composicion de género de las

autoridades del pleno del cuerpo
legislativo, de los bloques parlamentarios

y de las comisiones que lo componen

-Participacion de legisladoras en las

comisiones, segun tres ejes:

e Nominal

Para este relevamiento, se establecieron
tres parametros y se midi6 el porcentaje
de legisladoras que integran cada
comision: representacion media (entre 40
y 60% de composicion de legisladoras
por comision); subrepresentaciéon (40 % o
menos de participacién de legisladoras
por comisiéon) y sobrerrepresentacion
(60 % o mas de

legisladoras por comision).

integracion de

e Temas de competencia

Para este relevamiento, se reunieron las
comisiones en tres grupos: 1) Economia,
Infraestructura y Transito; 2) Legislacion,
Administracion y Seguridad y 3)
Promocién social, Educacion y Salud. La
agrupacion se hizo teniendo en cuenta
los criterios que establece el reglamento
interno de cada cuerpo legislativo para
cada una de las comisiones y el contenido
que adoptan en su funcionamiento.
Luego, se midi6 la participacién de las
legisladoras en cada grupo.

e Relevancia
Para este relevamiento, se midio la
participacion de legisladoras en las

comisiones mas relevantes, tomando
como indice de relevancia la cantidad de
integrantes que le asigna el reglamento

de cada cuerpo a cada una.

-Reglamentos de las camaras legislativas

-Adhesion a la Ley Micaela vy

capacitaciones de género
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SUMARIO

1.- Ninguna de las dos camaras del Congreso de la Nacion alcanza la paridad de género.
En la Camara Baja, la participaciéon de mujeres esta un 16,73 % por debajo de la paridad vy,
en el Senado, casi un 10 %.

2.- La Honorable Camara de Diputados de la Nacién nunca estuvo presidida por una
diputada. Actualmente, de la docena de autoridades del cuerpo, s6lo la Prosecretaria
Parlamentaria esta a cargo de una mujer. Segin lo estipulado en el articulo 53° del
reglamento, esa autoridad debe ejercer las funciones de secretario/a Parlamentario/a
“en los casos de impedimento, licencia o ausencia de alguno de ellos y auxiliarlos”.

3.- La mayoria de las presidencias de los bloques se encuentra en poder de
legisladores: 17 de 19, en el caso de la Camara Baja, y nueve de 12, en el Senado. Cabe
resaltar, ademas, que los dos bloques de la Camara de Diputados y los tres del Senado
que tienen la presidencia a cargo de una mujer son unipersonales. En los bloques con
dos o mas legisladores y legisladoras, la presidencia en ningin caso fue adjudicada a una
mujer. “Frente de Todos”, “PRO” y “UCR” son los tres bloques del Senado que cuentan
con mas de un/a integrante. Ninguno de los tres tiene a una senadora al frente del
bloque.

4.- De las 46 comisiones de la Camara de Diputados, 22 tienen subrepresentacion
numérica de legisladoras; 15 tienen una representacién en torno a la paridad y nueve
tienen sobrerrepresentaciéon de mujeres. De las 27 comisiones de la Camara Alta, 11
tienen subrepresentacion numérica de senadoras, diez tienen representacién cercana a
la media y cuatro tienen una participacién superior al 60%* . Las comisiones especiales

y bicamerales tienen un bajo porcentaje de mujeres a cargo de la presidencia.

* Las comisiones de “Coparticipacion Federal de Impuestos”y “Deporte” no pudieron ser analizadas porque no tienen
informacion publicada en la pagina web del Senado sobre la integracién de senadores y senadoras.



CONGRESO NACIONAL PAGINA 7

5.- La mayoria de las comisiones vinculadas a Promocién social, Educaciéon y Salud
tiene sobrerrepresentaciéon de legisladoras en ambas camaras. En la Camara Baja, la
mitad de ellas (seis de doce) estan presididas por mujeres y, en el Senado, dos de cinco.
En cambio, las que tienen como temas principales Economia, Infraestructura y Transito
tienen subrepresentacion de legisladoras en ambas camaras. Cinco de dieciséis estan
presididas por mujeres en la Camara Baja y cinco de nueve, en el Senado. La mayoria de
las comisiones enmarcadas en Legislacion, Administracion y Seguridad tiene
subrepresentacion de legisladoras en el Senado. En la Camara Baja, la mayoria de este

grupo tiene una representacion en torno a la paridad.
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Camaras

Camara Baja

La conformacion actual de la Camara
Baja del Congreso de la Naciéon no
alcanza la paridad de género. De 257
bancas, 107 estan ocupadas por diputadas
y 150 por diputados, es decir que hay una
brecha del 16,73 % en la participacion de
varones y mujeres.

Composicién de género 2019 - 2021

Diputadas
42%

58%

Antes de la entrada en vigencia de la
ley de “Paridad de género en ambitos de
representacion politica” (Ley 27.412), en el
periodo 2015 - 2017, la Camara Baja estaba
integrada por un 40% de mujeres, con 103
diputadas y 154 diputados. En el periodo
2017-2019, la participacion de legisladoras
en el cuerpo disminuyé a 101 diputadas.
Los diputados aumentaron a 156.

Composicién de género

60% 61%

diputados|diputadas

2015-2017 2017-2019

Senadoras

Diputados

Camara Alta
En el

integracion actual de mujeres, después de

Senado de la Nacién, la
la entrada en vigencia de la ley 27.412, es
de 40,27 %, es decir que esta casi un 10 %
por debajo de la paridad. De 72 bancas, 29
estan ocupadas por senadoras y 43 por
senadores.

Composicién de género 2019 - 2021

40.3%

Senadores
59.7%

En el periodo 2015 - 2017, la Camara
Alta estaba compuesta por 30 senadorasy
42 senadores. En el lapso 2017-2019, las
bancas ocupadas por legisladoras llegaron
a 31y las de legisladores a 41.

Composicién de género

0,
58.4% 56.9%

2015-2017

2017-2019
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Autoridades

Camara Baja

La Honorable Camara de Diputados de
la Nacion nunca estuvo presidida por una
Actualmente,

mujer. ninguna de las

maximas autoridades (Presidencia,
Vicepresidencia primera, Vicepresidencia
segunda y Vicepresidencia tercera) se
encuentra a cargo de una diputada. De las
ocho autoridades de caracter técnico
(Secretaria 'y Prosecretaria General,
Secretaria y Prosecretaria Parlamentaria,
Secretaria y Prosecretaria Administrativa

y Secretaria y Prosecretaria de

Coordinacién Operativa), solo la
Prosecretaria Parlamentaria estd a cargo

de una mujer.

De los 19 bloques, s6lo dos estan
presididos por mujeres. Nueve de ellos
tienen un Gnico integrante, por lo que, en
esos casos, la composicion y la
presidencia del bloque depende del orden
en que vayan integradas las listas de

candidatos y candidatas de cada partido.

Analisis de autoridades de los bloques parlamentarios

BLOQUES

Frente de Todos
PRO
UCR

Coalicion Civica ARI
Cérdoba Federal

Frente de la Concordia Misionero
Consenso Federal

Accién Federal
Unidad y Equidad Federal

Justicialista

Socialista

Movimiento Popular Neuquino
Izg. Socialista/Frente de Izqg.
Juntos Somos Rio Negro

Frente Progresista Civico y Social
Frente Civico y Social de Catam
Produccién y Trabajo

Partido por la Justicia Social

PRESIDENCIA
DIPUTADAS DIPUTADOS A CARGO DE UNA
MUJER

60 59
18 35
16 30
9 5
2 2
1 2
1 2
2
2
2
1

1 X
1
1
1
1
1

1 1 X
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De las 46 comisiones permanentes de
la Camara Baja, 18 estan presididas por
diputadas, es decir, el 39,1 %.

e Comisiones con presidencia a cargo

de wuna mujer: “Legislacion del
Trabajo”; “Finanzas”; “Juicio politico”;
“Asuntos

“Economia”; “Mineria”;

cooperativos, Mutuales y
Organizaciones no gubernamentales” y
“Seguridad interior”.

¢ Comisiones con presidencia vy

vicepresidencia 1* a cargo de una
mujer:

“Legislacion general”;

“Educacion”; “Cultura™; “Familias,
Nifiez y Juventudes”; “De las Personas
mayores”;

“Legislacion penal”;

“Comercio”; “Asuntos municipales”;
“Peticiones, Poderes y Reglamento”;
“Discapacidad” y

Diversidad”.

“Mujeres y

¢ Comisiones con vicepresidencia 1° a
cargo de una mujer: “Economias y
“Intereses

Desarrollo regional”;

maritimos, fluviales, pesqueros 'y
portuarios”; “Analisis y Seguimiento de
las Normas tributarias y
previsionales”; “Defensa del
Consumidor, del Usuario y de la
Competencia”; “Ciencia y Tecnologia e
Innovacién productiva”; “Accion social
y Salud publica”; “Comunicaciones e
Informatica”; “Recursos naturales vy
Conservacion del Ambiente humano”;
“Prevenciéon de Adicciones y Control
del  Narcotrafico”; “Mercosur” 'y

“Libertad de Expresion”.

e Comisiones sin representacion de
autoridades:
Culto™;
“Presupuesto y Hacienda”; “Justicia”;

diputadas entre sus

“Relaciones exteriores vy

“Defensa nacional”; “Agricultura vy
Ganaderia”; “Industria”; “Energia vy
Combustibles”; “Transportes”;

“Poblacién y Desarrollo humano”;
“Deportes” y “Pequenas y medianas

empresas’.

En el caso de las comisiones especiales,
de las 32 existentes, sO0lo nueve son
presididas por mujeres, lo que representa
el 28,12 % del total.

Baja Alta
Segin lo establece la Constitucién
Nacional, el/la vicepresidente de Ila

Nacion debe presidir la Céamara Alta.
Desde 1947, con la sancion de la ley
13.010, el Senado contd con tres maximas
autoridades  mujeres: Maria Estela
Martinez de Perén (1973-1974), Gabriela
Michetti (2015-2019) y Cristina Fernandez
(2019 a la actualidad).

Actualmente, la Presidencia, Presidencia
provisional, la Vicepresidencia segunda y
la Secretaria Administrativa estan a cargo

de mujeres. Las seis autoridades
restantes (Vicepresidencia,
Vicepresidencia primera, Secretaria
Parlamentaria, Prosecretaria
Administrativa, Prosecretaria

Parlamentaria y  Prosecretaria  de
Coordinacién Operativa) estan a cargo de

varones.

De los 12 bloques existentes, tres estan
presididos por mujeres.
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Analisis de autoridades de los bloques parlamentario

PRESIDENCIA
BLOQUES DIPUTADAS DIPUTADOS A CARGO DE UNA

MUJER

Avanzar San Luis

Frente Civico y Social
Frente de Todos

Frente PRO

Juntos Somos Rio Negro
Justicialista 8 de Octubre
Mediar Argentina
Misiones

Movimiento Neuquino

Produccion y Trabajo
Santa Fe Federal

UCR

De las 27 comisiones del Senado, 14 son

presididas por senadoras, es decir, la

mitad*

e Comisiones con presidencia a cargo
de una mujer: “Banca de la Mujer”;
“Acuerdos”; “Ambiente y Desarrollo
sustentable”; “Asuntos administrativos
y municipales”; “Ciencia y Tecnologia”;
“Defensa nacional”; “Economia
nacional e Inversion” y “Economias
regionales, Economia social, Micro y

mediana empresa”.

Comisiones con presidencia 'y
vicepresidencia 1* a cargo de una
mujer:  “Asuntos constitucionales”;
“Educacién y Cultura”;
“Infraestructura, Vivienda y
Transporte”; “Legislacion  general”;
“Poblaciéon y Desarrollo humano” y

“Turismo”.

Comisiones con vicepresidencia 1% a
cargo de una mujer: “Mineria, Energia
y Combustibles” y "Trabajo y Prevision
social”.

24
5
1
1

X

X
1
1
9

e Comisiones sin representacion de
senadoras entre sus autoridades:
“Agricultura, Ganaderia y Pesca”;
“Derechos y Garantias”; “Industria y
Comercio”;  “Justicia 'y  Asuntos
penales”; “Presupuesto y Hacienda”;

“Relaciones exteriores y Culto”;

“Salud”;  “Seguridad  interior 'y
Narcotrafico” y “Sistemas, Medios de
Comunicacién y Libertad de
Expresion”.

De las cinco comisiones bicamerales
en funcionamiento, s6lo una es presidida
por una mujer, es decir, el 20 % del total.

Comisiones
Analisis nominal

Camara Baja

¢ Comisiones con sobrerrepresenta-
cion de diputadas (60% o mas del
total de sus integrantes): “Educacién”
(69 %); “Cultura” (70 %); “Accion social
y Salud publica” (71 %); “Familia, Nifiez
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y Juventudes” (90 %); “De las Personas Organizaciones no gubernamentales”
mayores” (63 %); “Libertad de expresion” (38 %); “Pequenias y medianas empresas”
(61 %) “Discapacidad” (70 %), "Peticiones, (30 %); “Defensa del Consumidor, del
Poderes y Reglamento" (61 %) y “Mujeres Usuario y la Competencia” (36 % ) y
y Diversidad” (84 %). “Seguridad interior” (25 %).

e Comisiones con representacion media
de diputadas (40% a 60 % del total de

sus integrantes): “Asuntos

Camara Alta
e Comisiones con sobrerrepresenta-
cion de senadoras (60% o mas del
constitucionales” (42 %); “Legislacion . «
total de sus integrantes): “Banca de la
Mujer”(100 %*); “Educacion y Cultura”

(82 %); “Poblacion y Desarrollo

general” (45 %); “Ciencia y Tecnologia
e Innovacion productiva” (52 %);

“Prevision y Seguridad social” (45 %); humano” (76 %) y “Trabajo y Prevision

“Legislacion penal” (42 %); social” ( 65 %)
0).

“Legislacion del Trabajo” (48 %);

“Comunicaciones e Informatica” (48 . . .
e Comisiones con  representacion

media de senadoras (40% a 60 % del
total de sus integrantes): “Ambiente

%); “Economias y Desarrollo regional”
(42 %); “Asuntos municipales” (58 %);
“ 3 ” 0, . “ .7
Turismo™ (45 %); Poblacion 'y y Desarrollo sustentable” (48 %);
Desarrollo humano” (52 %); “Derechos P . - N
Ciencia y Tecnologia” (53 %),
“Derechos 'y Garantias” (59 %);

“Economias regionales, Economia

humanos y Garantias” (58 %), "Juicio
politico" (46 %), "Recursos naturales"

o, “ ” o,
(56 %) y "Mercosur” (43 %). social, Micro, pequefa y mediana

o . empresa” (52 %); “Infraestructura,
e Comisiones con subrepresentacion de Vivienda y Transporte’ (60 %):
3 [»)
diputadas (40% o menos del total de “Justicia y Asuntos penales” (48 %):

sus integrantes): “Relaciones . . »
g ) “Legislacion General (60 %);

. ” [0) .
exteriores y Culto (37 %); “Relaciones exteriores y Culto” (42 %);

“Presupuesto y Hacienda” (28 %) “Salud” (60 %) y “Turismo” (53 %),

“Justicia” (33 %); “Defensa nacional”
(16 %); “Obras publicas” (8 %);
“Agricultura 'y Ganaderia”(26 %);
“Finanzas” (26 %); “Industria” (29 %);
“Comercio” (27 %); “Energia vy
Combustibles” (31 %); “Transportes”
(13 %); “Intereses maritimos, fluviales,

e Comisiones con subrepresentacion de
senadoras (40% o menos del total de
sus integrantes): “Acuerdos” (35 %);
“Agricultura, Ganaderia y Pesca”
(27 %); “Asuntos administrativos vy

municipales” (30  %);  “Asuntos
pesqueros y portuarios” (26 %);

“Economia” (32 %); “Mineria” (24 %);
“Prevenciéon de Adicciones y Control
del Narcotrafico” (39 %);“Analisis y
Seguimiento de las Normas tributarias

constitucionales” (32 %); “Defensa
nacional” (18 %); “Economia nacional e
Inversion” (35 %); “Industria vy
Comercio” ( 35 %); “Mineria, Energia y
Combustibles” (37 %); “Presupuesto y

y previsionales™ (29 %); "Vivienda y Hacienda” (24 %); “Seguridad interior

Ordenamiento Urbano"(36 %),
“Deportes” (35 %); “Asuntos
cooperativos, Mutuales y

y Narcotrafico” (18 %) y “Sistemas,
Medios de Comunicacion y Libertad
de Expresion” (35 %).

*La composicién establecida por el articulo 60 del reglamento del Senado, que estipula que la Camara tiene 27 comisiones permanentes integradas por 17
miembros cada una, “con excepcién de las comisiones de Asuntos Constitucionales; Relaciones Exteriores y Culto; de Minerfa, Energia y Combustibles y de
Agricultura, Ganaderfa y Pesca, que estaran integradas por diecinueve (19) miembros, y la Banca de la Mujer, que estara integrada por todas las senadoras de
la Nacién”.
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Las comisiones de “Coparticipacién
Federal de Impuestos” y de “Deporte” no
estan incluidas en el analisis porque no
esta publicada su integracién en la pagina
web del Senado.

Las comisiones bicamerales totalizan 17,

de las cuales, actualmente, estan

funcionando cinco, y tienen una
representacion de legisladoras del 17,5 %,

muy por debajo de la paridad.
Analisis por temas de competencia

Camara Baja

Si se agrupan las 46 comisiones
permanentes de la Camara de Diputados
de la Nacion en los ejes ilustrados en el
grafico desplegado a continuacién, en un
extremo, estan las 16 comisiones
vinculadas a Economia, Infraestructura y
Transito. En total,

157 de los

mujeres. En la otra

reinen 513
integrantes, cuales son
punta, estan
agrupadas las 12 comisiones vinculadas a

Promocion social, Educacion y Salud. De

los 374 miembros totales, 233 son

legisladoras.

Las 16 comisiones agrupadas en el eje
Economia, Infraestructura y Transito

(“Presupuesto y Hacienda”; “Finanzas”;

“Comercio”; “Economias y Desarrollo
regional”; “Economia”; “Pequenas 'y
medianas empresas”’; “Obras publicas”;

“Agricultura y Ganaderia”; “Industria”;
“Energia y Combustibles”; “Transportes”;
“Intereses maritimos, fluviales, pesqueros
y portuarios”; “Vivienda y Ordenamiento
“Recursos

urbano’; naturales y

Conservacion del Ambiente humano”;

“Turismo” y “Mineria”) reGnen una
participacion de diputadas de 31 %. En 13
de las 16

subrepresentacion de mujeres. Las Gnicas

comisiones, hay
que tienen una participacion de
legisladoras en torno al 50 % (entre 42 %
y 56 %) son “Economia y Desarrollo
regional”, “Turismo” y “Recursos
naturales y Conservacion del Ambiente
humano”. En las comisiones de

“Transportes” y “Obras publicas”, Ila

representacion de legisladoras es de las

Composicién de género

571

Economia, Infraestructura
y Transito

Legislacién, Administracion
y Seguridad

Promocion social, Educacion
y Salud

.Total de integrantes .Total de diputadas
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mas bajas de la Camara, ubicandose en 13
%y 8 %, respectivamente.

Las 18 comisiones agrupadas en el eje
Legislacion, Administracion y Seguridad
(“Asuntos constitucionales”; “Legislacion
general”; “Relaciones exteriores y Culto”;

“Ciencia, Tecnologia e Innovacion
productiva’; “Justicia”; “Legislacion
penal”; “Legislacion  del  Trabajo”;
“Comunicaciones e Informatica”; “Asuntos
municipales”; “Peticiones, Poderes y
Reglamento”; “Juicio politico”;
“Mercosur”; “Libertad de Expresion”;
“Analisis y Seguimiento de Normas
ributarias revisionales”; suntos
tribut les”;  “A t

cooperativos, Mutuales y de
Organizaciones no gubernamentales”;

“Defensa del Consumidor, del Usuario y
de la Competencia”; “Defensa nacional” y
“Seguridad
participacion de diputadas del 44%, es

interior”) tienen una
decir que, de los 571 integrantes que
retnen entre todas, 249 son mujeres.
de

subrepresentacion de mujeres. “Defensa

Siete las dieciocho tienen

nacional” esta entre las comisiones con

menor proporciéon de legisladoras de la
Camara, con el 16 %.

Las 12 comisiones enmarcadas en el eje

Promocion social, Educaciéon y Salud

y
Seguridad social”; “Accién social y Salud

(“Educacion”; “Cultura”; “Prevision
publica”; “Familias, Nifiez y Juventudes”;
“De las Personas mayores”; “Prevencion
de y del

Narcotrafico”; “Poblacién y Desarrollo

Adicciones Control
humano”; “Deportes”; “Derechos humanos
y Garantias”; “Discapacidad” y “Mujeres y
Diversidad”) retnen una participacion de
diputadas del 62 %.Siete de las doce
estan las tienen

entre que

sobrerrepresentacion de legisladoras, con

comisiones, como la de “Mujeres vy
Diversidad” 'y  “Familia, Nifez vy
Juventudes”, que alcanzan 84 y 90 % de
composicion de mujeres,
respectivamente.

Si se desagregan las comisiones en los
cinco ejes tematicos ilustrados en el
grafico desplegado a continuaciéon, la
integracion de cada grupo queda de la

siguiente manera:

Composiciéon de género

509

Economia Infraestructura Legislacion y Seguridad Promocién social,
y Transito Administracién Educacién
y Salud

.Total de integrantes

[l Total de diputadas
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Economia, Infraestructura

Camara Alta

Si se agrupan las 27 comisiones
permanentes del Senado de la Nacion en
los ejes ilustrados en el grafico
desplegado a continuacion, las nueve
vinculadas a Economia, Infraestructura y
total, 157

integrantes, 64 de los cuales son mujeres.

Transito retinen, en

Las cinco comisiones vinculadas a
Promocion social, Educacion y Salud
totalizan 96 miembros, 74 de los cuales

son legisladoras.

Composicion de género

191
157
96
76 74
) . .

Legislacién, Administracién Promocién social, Educacién

y Transito y Seguridad y Salud

M Total de integrantes [l Total de senadoras

El 41 % del total integrantes de las
nueve comisiones que componen el eje
Economia, Infraestructura y Transito

(“Presupuesto y Hacienda”; “Economia
nacional e Inversiéon”; “Industria vy
Comercio”; “Economias regionales,
Economia social, Micro, pequefa vy
mediana empresa’; “Agricultura,

Ganaderia y Pesca”; “Mineria, Energia y
Combustibles”; “Infraestructura, Vivienda
y Transporte” “Ambiente y Desarrollo
Sustentable” y “Turismo”) son senadoras.
Cinco de las nueve comisiones tienen
subrepresentacion de mujeres y ninguna

de las de este eje supera el 60% de

integracion de legisladoras.

En las 11 comisiones agrupadas en el eje
Legislacion, Administracion y Seguridad
(“Asuntos constitucionales”; “Relaciones
exteriores y Culto”; “Justicia y Asuntos
penales”; “Legislacién general”; “Asuntos
administrativos y municipales”; “Trabajo y
Prevision social”; “Derechos y Garantias”;
“Sistemas, Medios de Comunicacion y
Libertad de
“Defensa nacional” y “Seguridad interior y

Expresion”; “Acuerdos”;
Narcotrafico”), el 40% de sus integrantes
son senadoras, lo que representa 76
mujeres de un total de 191 miembros. Seis
de las once comisiones tienen
subrepresentacion de legisladoras. Las de
“Defensa nacional” y “Seguridad interior y
Narcotrafico” tienen una
subrepresentacién de mujeres del 18 %.
Finalmente, las cinco comisiones
enmarcadas en el eje Promocién Social,
Salud

Cultura”; “Salud”; “Poblacién y Desarrollo

Educacion vy (“Educaciéon y
humano”; “Ciencia y Tecnologia” y “Banca
de la Mujer”), retnen una integracion de
mujeres de 77 %. La “Banca de la Mujer”
esta  integramente compuesta  por
senadoras ya que asi lo establece el
reglamento de la Camara, en su articulo

60.

Si se desagregan las comisiones en los
cinco ejes tematicos ilustrados en el
grafico desplegado a continuaciéon, la
integracion de cada grupo queda de la
siguiente manera:
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Composicion de género

157

Infraestructura
y Transito

Economia

[l Total de integrantes .Total de senadoras

Reglamento

La paridad de género no esta incluida
en los criterios establecidos por el
reglamento de la Honorable Camara de
Diputados de la Nacion para la
composicion de autoridades, de las

comisiones o de los bloques.

La comision de “Mujer y Diversidad”
esta destinada a los temas relacionados
con género. El articulo 101 del reglamento
interno

especifica:  “Compete a la

Comision de Mujeres y Diversidad
dictaminar sobre todo asunto o proyecto
relativo a la igualdad de oportunidades vy
trato; reconocimiento y accesibilidad al
goce de derechos con atencion a las
situaciones especificas de las mujeres y la
diversidad; discriminacion de cualquier
tipo en ambitos publicos y/o privados en
razon del género; condicion e integracion
de las mujeres y hombres en el conjunto de
la sociedad. Asimismo, compete a la
comision el seguimiento permanente del
cumplimiento de la Convencion
Internacional sobre la Eliminaciéon de
todas las Formas de Discriminacion Racial
y la Convencién sobre la Eliminacion de
Discriminacion

Todas las Formas de

contra la Mujer”.

Legislacion y
Administracion

Seguridad Promocioén social,

Educacion
y Salud

En lo que respecta a la composicioén de
las comisiones, el articulo 61° del
reglamento establece: “El numero de
integrantes de las comisiones serd
determinado por la Honorable Camara
entre un minimo de quince (15) y un
maximo de treinta y un (31) diputados, con
excepcion de las Comisiones de Asuntos
Constitucionales, de Educacion, de Energia
y  Combustibles, de Agricultura vy
Ganaderia y de Accion Social y Salud
Publica, que estaran compuestas por un
minimo de quince (15) y un mdximo de
treinta y cinco (35) diputados, la Comisién
de Relaciones Exteriores con un minimo de
quince (15) diputados y un mdximo de
cuarenta vy tres (43) diputados, y la
Comision de Presupuesto y Hacienda, que
estard compuesta por un minimo de quince
(15) y un maximo de cuarenta y nueve (49)

diputados”.

El reglamento del Senado tampoco
establece criterios de paridad de género
para la definicién de autoridades y las

comisiones.

El articulo 60° del reglamento de la

Camara Alta establece que la “Banca de la
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Mujer” debe estar integrada en su
totalidad por “senadoras de la Nacion”. A
esa comision y a la de “Poblacion y
Desarrollo humano” se les asigna la
atribucion para el dictamen “en aspectos
de la tercera edad, y todo lo referente al

estado y condicién de la mujer”.

Ley Micaela

La ley 27.499, sancionada el 19 de
diciembre del 2018, establece 1la
capacitacion obligatoria en género vy
violencia contra las mujeres para todas
las personas que se desempefian en todos
los ambitos y jerarquias de la funcion
publica, en los tres poderes del Estado.

La norma lleva el nombre de Micaela
Garcia, en homenaje a la joven de 21 afos
victima de femicidio en la provincia de
Entre Rios, en abril de 2017. Micaela,
militante del movimiento “Ni una menos”,
fue violada y asesinada por Sebastian
Wagner, previamente condenado a nueve
afios afos de prision por violacion y
abuso sexual. En julio de 2016, nueve
meses antes del femicidio, Wagner habia
sido  beneficiado con la libertad
condicional, una vez cumplidos cuatro
afios de detencion, por el juez Carlos
Rossi. Por el femicidio de Micaela,
Wagner fue condenado a prision

perpetua, de 30 afos.

La Camara de Diputados de la Nacion
cumpli6 con la capacitacion a los
empleados en 2019. En mayo del 2020,

llevd a cabo la capacitacion a legisladores

y_legisladoras .

El Senado de la Nacion informé en
marzo del 2020 la realizacion de la

primera capacitacion.



https://www.hcdn.gob.ar/prensa/noticias/2020/noticias_1232.html
https://www.senado.gob.ar/prensa/18276/noticias
https://www.senado.gob.ar/prensa/18276/noticias
https://www.pagina12.com.ar/251006-el-senado-tuvo-su-primera-capacitacion-de-genero
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SUMARIO

1.- La perspectiva y paridad de género es desigual en la conformacién de las comisiones
y en la designacion de autoridades de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, incumpliendo el criterio que propone el reglamento interno del cuerpo.

2.- La representacion de mujeres es baja en los espacios de conduccién, tanto entre las
autoridades de la Camara (s6lo una de las siete corresponde a una legisladora), como de
los bloques (s6lo dos de 11 estan conducidos por una mujer) y de las comisiones (diez de
24 presidencias estan a cargo de una diputada).

3.- Si bien la Camara logré avanzar hacia la casi plena paridad de género en la eleccién
de 2019, tiene tres diputadas menos que las que corresponden a la paridad y, en 11 de 24
comisiones, hay subrepresentacion de mujeres. Sélo seis alcanzan una representaciéon
en torno a la media y, en siete, hay predominancia numérica de legisladoras.

4.- Las comisiones vinculadas a Economia, Infraestructura y Transito tienen una baja
representacion de diputadas, tanto en su integracién como entre sus autoridades. En la
mayoria (seis de ocho), menos de la mitad de sus integrantes son mujeres. De las cuatro
vinculadas a Economia, ninguna esta presidida por una legisladora. De las cuatro

relacionadas con Infraestructura y Transito, tres tienen a una mujer como presidenta.

Las dos comisiones que tienen como eje Salud y Educacion tienen predominancia
numérica de mujeres. La sobrerrepresentacion de diputadas también se observa en
aquellas relacionadas con Promocion social. Seis de las nueve vinculadas a este grupo
estan presididas por una legisladora.
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En las siete comisiones vinculadas a “Legislacion y Administracion”, la representacion
es dispar si se analiza la composicion de cada una de ellas. Tres alcanzan paridad y otras
cuatro tienen menos de una tercera parte de sus integrantes mujeres, entre ellas la de
“Legislacion general”, que no tiene legisladoras. So6lo una de las seis, la de “Relaciones
Interjurisdiccionales, esta presidida por una mujer.

La comision de Seguridad tiene el 38,5 % de sus integrantes mujeres y esta presidida
por un varon.

5.- La comisiéon de “Legislacion general” no tiene integrantes mujeres. En cambio, no

existen comisiones sin representacién de varones.

6.- De las seis comisiones de mayor relevancia, s6lo dos estan presididas por mujeres.
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Diputadas

Camara

El cuerpo de la Legislatura portena se
acerca, con la composicion que tiene
desde 2019, a la plena paridad numérica
de género, con 27 bancas ocupadas por

mujeres y 33 por varones.

Composicién de género 2019 - 2021

45%

55%

Antes de la sancion de la Ley 6.031

(promulgada en 2018), que aprobo el
primer Coédigo Electoral de la Ciudad de
Buenos Aires y establecié la paridad de
género en la conformacion de las listas de
candidatos/as y pre candidatos/as a
diputados/as de todas las agrupaciones
politicas, la representacion de mujeres en
la Legislatura portefia se wubicaba en

torno al 35 % de la camara.

En el periodo 2015 - 2017, la
participacion de mujeres en el recinto era
de 35 %. De 60 bancas,
ocupadas por diputadas y 39 por

21 estaban

diputados. Ese ntmero se reduce si se
tienen en cuenta los reemplazos de
legisladores y legisladoras por suplentes
que no eran del mismo género* .

Diputados

-2019, la
ascendi6é a

En el periodo 2017
participacion de mujeres
36,66 %, con 22 bancas ocupadas por
diputadas y 38 por diputados, del total de

60 escanos.

Composicién de género

0,
65% 63%

dlputados diputadas
201 5-2017

diputados| diputadas
2017-2019

Autoridades

De las autoridades de la Legislatura de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(presidente;

vicepresidentes primero,

segundo y tercero; secretario
Administrativo; secretario Parlamentario
y secretario de Coordinacion), so6lo la
vicepresidencia segunda es ocupada por

una mujer.

La Ciudad de Buenos Aires nunca tuvo
una intendenta o jefa de Gobierno. En
cambio, tuvo tres vicejefas de Gobierno vy,
por ende, tres presidentas de Ia

Legislatura portefnia desde su fundacién,

*La diputada Claudia Calciano asumié su banca en enero de 2016, en reemplazo de Ivan Petrella (su mandato concluyé en diciembre de 2017). Esta
contabilizada entre las 21 mujeres que integraban la cdmara en ese perfodo, pero no estuvo el mandato completo. Cecilia de la Torre fue reemplazada en
marzo de 2017 por Clodomiro Risau (su mandato terminé en diciembre de 2017). Esta contabilizada entre las 21, pero no concluyé su mandato.


http://www2.cedom.gob.ar/es/legislacion/normas/leyes/ley6031.html
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el 7 de agosto de 1996: Cecilia Felgueras
(7 de agosto de 2000 - 10 de diciembre de
2003); Gabriela Michetti (10 de diciembre
de 2007 - 20 de abril de 2009) y Maria
Eugenia Vidal (10 de diciembre de 2011 -

10 de diciembre de 2015).

La perspectiva y paridad de género es

vicepresidenta y cinco, es decir el 20,8 %,

no tienen autoridades mujeres.

e Comisiones con presidencia a cargo

de una mujer: “Derechos humanos,

Garantias y  Antidiscriminacién”;

“Planeamiento urbano”; “Relaciones

interjurisdiccionales” y “Transito y

Analisis de autoridades de los bloques parlamentarios

BLOQUES

PRESIDENCIA

DIPUTADAS DIPUTADOS A CARGO DE UNA

MUJER

Autodeterminacion y Libertad 1 X
Consenso Federal 1
Fte de Izg. de los Trab. | PO 1
Frente de Todos 9 8
GEN 1
Partido Socialista 2
Fte de Izq de los Trab. | PTS 2 X
UCR | Evolucién 3 X
Vamos Juntos 12 14

desigual al interior de los distintos Transporte”.

bloques y entre sus autoridades. Sélo dos

de los once bloques estan conducidos por e Comisiones con presidencia vy

de
(“Autodeterminacion y Libertad”) es un

una legisladora. Uno ellos
monobloque y el otro (“UCR / Evolucién”)
tiene una integracién de diputadas por

debajo de la paridad.

La presidencia de los bloques resulta

significativa en instancias como la
comisién de Labor Parlamentaria* , que
es en donde se acuerdan los proyectos
que se llevaran al recinto y la modalidad

con la que se trataran.

vicepresidencia 1* a cargo de una
mujer: “Ambiente”; “Mujer, Infancia,
Adolescencia y Juventud”; “Politicas
de Promocioén e Integraciéon social”;
del
publico”; “Salud” y “Vivienda”.

“Proteccién 'y Uso Espacio

¢ Comisiones con vicepresidencia 1* a

cargo de una mujer: “Comunicacion
de
Consumidores y Usuarios”; “Desarrollo

social”; “Cultura”; “Defensa

economico, MerCoSur y Politicas de

Empleo”; “Descentralizacion y

De las 24 comisiones de asesoramiento Participacion ciudadana”; “Educacion,
permanente que componen el cuerpo, Ciencia y Tecnologia”; “Justicia”;
diez, es decir el 41,7 %, son presididas “Presupuesto, Hacienda,

por legisladoras; 15, es decir el 62,5

%,tienen a una diputada como

Administracion financiera y Politica

tributaria” y “Seguridad”.

*Para la integracién de la Comisién de Labor Parlamentaria, el reglamento interno del cuerpo establece que son los/as presidentes/as o vicepresidentes/as de
los bloques quienes la componen. En su articulo 106, el reglamento de la Legislatura portefia estipula: “Integran la Comisién de Labor Parlamentaria el
Presidente o Presidenta, el Vicepresidente 1° o Vicepresidenta 12y los vicepresidentes/as en su orden; los presidentes/as de cada bloque parlamentario o el/la
diputado/a que los reemplace. El Secretario/a Parlamentario/a, el Secretario/a Administrativo/a y el/la Secretario/a de Coordinacién asisten a las reuniones,
pero no intervienen en los debates.
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¢ Comisiones sin representacion de
legisladoras entre sus autoridades:
“Asuntos constitucionales”;
“Legislacion del Trabajo”; “Legislacion
general”; “Obras y Servicios puablicos”

y “Turismo y Deportes”.

Comisiones

Analisis nominal

¢ Comisiones con sobrerrepresentacion
de diputadas (60 % o mas del total de
sus integrantes): “Mujer, Infancia,
Adolescencia y Juventud” (85 %);
“Politicas de Promocién e Integracion
social” (78 %); “Ambiente” (64 %);
“Cultura” (61 %), “Educacion, Ciencia y
Tecnologia” (60 %); “Salud” (60 %) y
“Vivienda” (61 %).

e Comisiones con representacion

media de diputadas (40 % a 60 % del

total de sus integrantes): “Defensa de

Consumidores y Usuarios” (57 %);

Trabajo” (56 %);

“Proteccion y Uso del Espacio publico”

“Legislacion del

(56 %); “Asuntos constitucionales” (53
%); “Derechos humanos, Garantias y
Antidiscriminaciéon” (46 %) y “Justicia”
(46 %).

¢ Comisiones con subrepresentacion de

diputadas (40 % o menos del total de

sus integrantes): “Planeamiento
urbano” (40 %);
econdémico, MerCoSur y Politicas de
Empleo” (38 %); “Seguridad” (38,5 %);
“Obras y Servicios publicos” (33 %);

“Desarrollo

“Descentralizacion 'y Participaciéon
ciudadana” (31 %); “Comunicacioén
social” (29 %); “Presupuesto,

Hacienda, Administracion financiera y

Politica

tributaria” (26 %); “Relaciones
interjurisdiccionales” (22 %); “Transito y
Transporte” (22 %); “Turismo y Deportes

(11 %)”; “Legislacion general” (0 %).

Analisis por temas de competencia

Si se agrupan las 24 comisiones en los
ejes ilustrados en el grafico desplegado a
continuacioén, en un extremo, se ubican
las  ocho comisiones vinculadas a
Economia, Infraestructura y Transito. En
total, retinen 100 integrantes, 34 de los
cuales son mujeres. En el otro extremo,
estan agrupadas las ocho comisiones
vinculadas a Promocion social,
Educacion y Salud. Del total de 102

miembros, 65 son legisladoras.

Composicion de género

Economia, Infraestructura
y Transito

Legislacién, Administracién
y Seguridad y Salud

[l Total de integrantes [l Total de diputadas

El 30,8 % de los integrantes de las
cuatro comisiones vinculadas a Economia
(“Defensa de Consumidores y Usuarios”;
econdmico,

“Desarrollo MerCoSur vy

Politicas de Empleo”; “Presupuesto,
Hacienda, Administraciéon financiera vy
Politica  tributaria” y “Turismo vy
Deportes”) son mujeres y, en las cuatro
comisiones vinculadas a Infraestructura
y Transito (“Obras y Servicios publicos”;
“Planeamiento urbano”; “Proteccion y Uso
del Espacio publico” vy

Transporte”), el 37,5 %.

“Transito y

Promocién social, Educacién
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En el caso de las ocho comisiones

agrupadas dentro de  Legislacion,
Seguridad, la

composiciéon de mujeres se ubica en

Administracién y

torno a la paridad en tres (“Asuntos
constitucionales”; “Justicia” y
“Legislacion del Trabajo”). En las otras
social”;

cinco (“Comunicaciéon

“Descentralizacion y Participacion

ciudadana”; “Legislacion general”;

“Relaciones interjurisdiccionales” y
“Seguridad”), la

legisladoras es inferior al 40 %. En

integracion de

promedio, las ocho comisiones retnen
una composicion de diputadas del 36,4 %.

De las ocho comisiones agrupadas en
Promocion social, Educaciéon y Salud
(“Ambiente”;

humanos,

“Cultura™; “Derechos
Garantias y
Antidiscriminacion”; “Educacion, Ciencia
y Tecnologia™; “Mujer, Infancia,
Adolescencia y Juventud”; “Politicas de
Promocién e Integracion social”; “Salud” y
“Vivienda”), siete tienen
sobrerrepresentacién de mujeres, es
decir que mas del 60 % de sus
integrantes son legisladoras. La de

“Derechos humanos, Garantias y
Antidiscriminacién” esta entre las que
tienen paridad. En promedio, el 63,7 %
del total de integrantes de las ocho
comisiones son mujeres.
Desagregadas en los cinco ejes

tematicos ilustrados en el grafico
desplegado a continuacion, la integracion
de cada grupo queda de la siguiente

manera:

Composicién de género

38
72
52 48 .
32 30
- ] . . ]

Economia Infraestructura Legislacion, Promocion Educacion
y Transito Administraciéon Social y Salud
y Seguridad

.Total de integrantes . Total de diputadas

Anélisis por relevancia

Tomando como indicador la cantidad
de miembros que tiene asignados por el
reglamento interno de la lLegislatura

porteiia, las comisiones mas relevantes

son las de “Presupuesto, Hacienda,
Administracion financiera y Politica
tributaria” (23); “Asuntos
constitucionales” (15); “Educacion,

Ciencia y Tecnologia” (15); “Obras vy
Servicios publicos” (15); “Planeamiento
urbano” (15) y “Salud” (15)*
ultimas estan presididas por una mujer.

Las dos

Tres de las seis (“Presupuesto, Hacienda,

Administracion financiera y Politica
tributaria”; “Obras y Servicios publicos” y
“Planeamiento urbano”) estan entre las
que tienen  subrepresentacion  de
legisladoras; la de “Asuntos
constitucionales” esta entre las que tiene
paridad” 'y “Educacion, Ciencia vy
Tecnologia” y “Salud” tienen composicion

mayoritaria de mujeres.

*Los nimeros consignados entre paréntesis en este apartado indican la cantidad de integrantes de la comisién mencionada


https://legislaturalarioja.gob.ar/reglamentos/01_Ciudad%20Aut%C3%B3noma_Legislatura.pdf
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La mayoria de las comisiones de la
13 y 9
En el primer grupo, hay

Legislatura portefia tienen
integrantes.
ocho comisiones y so6lo tres estan
presididas por legisladoras. En el
segundo, hay siete, cuatro de las cuales
tienen presidencia de mujeres. Con una
integracion por fuera de las anteriores, se
encuentran las comisiones de “Ambiente”
(11), conducida  por una  mujer;
“Comunicacion Social” (7) y “Defensa de
Consumidores y Usuarios” (7).*

Ademas de las 24 comisiones de
asesoramiento permanente, el cuerpo
legislativo estd compuesto por dos juntas:
la “Junta de Interpretacion y Reglamento”
y la Etica,

Organismos de Control”.

“Junta de Acuerdos vy

La primera tiene la funciéon de
dictaminar y resolver cuestiones sobre la
interpretacion del reglamento de la
Legislatura portena o su reforma y sobre
las impugnaciones a los diputados y las
diputadas electos/as. En el tltimo caso,
la “Junta de Interpretacién y Reglamento”
es la encargada de llevar a cabo el
procedimiento de prueba y derecho a
defensa. Eventualmente, también es la
encargada de dictaminar sobre proyectos
de ley que no son atribucién o
competencia de ninguna de las
comisiones de asesoramiento permanente
y de resolver cuestiones de privilegio que
no tienen caracter preferente.

La segunda junta tiene entre sus
competencias la de dictaminar y resolver
sobre la conducta de diputadas,
diputados y personal de la Legislatura,
frente a medidas disciplinarias, o sobre
pliegos y propuestas para designaciones
en la funcién publica que requieran

acuerdo del Poder Legislativo. También

tiene la funcién de hacer seguimiento de

los organismos de control.

Ambas juntas tienen representacion de
legisladoras entre sus autoridades. En el
caso de la de “Interpretacion vy
Reglamento”, la vicepresidencia esta a
La de “Etica,

Acuerdos y Organismos de Control” esta

cargo de una mujer.
presidida por una legisladora.

En cuanto a la composicion de género,
es desigual. En el caso de la Junta de
“Interpretaciéon y Reglamento”, de sus
nueve integrantes, cuatro son mujeres, es
decir el 44 %. En el de la de “Etica,
Acuerdos y Organismos de Control”, de
un total de once integrantes, cuatro son
legisladoras, es decir el 36,36 %.

Reglamento

La perspectiva de género en la
normativa de la Ciudad de Buenos Aires
tiene uno de sus primeros antecedentes
en la ley N° 474, sancionada en agosto de
2000, que creo el “Plan de igualdad real

de oportunidades y de trato entre

mujeres y __ varones". Entre otras

cuestiones, la normativa establece la
incorporacion de la perspectiva de
género en “las normas y lineamientos de
formulacion, seguimiento y evaluacion
del Presupuesto General de Gastos vy
Recursos de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires” y en “la elaboracion vy
planificacion de politicas referidas a
derechos laborales y econdémicos”; la
“interpretacion que resulte mas favorable
a la igualdad real de oportunidades y
trato” a las leyes, reglamentos, actos
administrativos y todo otro acto juridico;
el acceso igualitario a los puestos de
decision y la integracion en las politicas
de desarrollo y la “participacion

*Los nimeros consignados entre paréntesis en este apartado indican la cantidad de integrantes de la comisién mencionada


http://www2.cedom.gob.ar/es/legislacion/normas/leyes/ley474.html#:~:text=El%20plan%20establecido%20por%20la,Aut%C3%B3noma%20de%20Buenos%20Aires%2C%20la
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equitativa de varones y mujeres en todos
los niveles de los poderes, instituciones y
organismos del Gobierno de la Ciudad".

En la tematica referida a ciudadania,
poder y toma de decisiones, la ley N° 474
deben

acciones

establece  que desarrollarse

“politicas 'y tendientes a
promover la participaciéon efectiva e
igualitaria de mujeres y varones en los
cargos de conduccion, en las decisiones
econdmicas y en el acceso a los recursos

financieros en todos los niveles y areas de

los partidos politicos, sindicatos,
asociaciones de  profesionales, de
técnicos, deportivas y demas

organizaciones de la sociedad civil”.

El primer Codigo Electoral de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, sancionado
en octubre de 2018, a través de la ley N°
6031, establece la paridad de género en la
conformaciéon de las listas de todas las
agrupaciones politicas que presenten
candidatos y candidatas para cargos
colegiados (diputados / as, miembros de
las juntas comunales y convencionales
constituyentes), disponiendo como
requisito el mecanismo de alternancia,
de manera de que no haya dos personas
de un mismo género en orden
consecutivo y que, cuando se trate de
néminas impares, la diferencia entre el
total de varones y mujeres no sea
superior a uno. El Cdédigo también
dispone que el género sera el que esté
determinado en el DNI y que, en caso de
vacancia, el/la candidato/a debera ser
reemplazado/a por otro/a del mismo
género, siguiendo el orden de la lista.
So6lo cuando se agoten los postulantes del
mismo género, podra continuar con los

del otro.

La paridad de género también fue
incorporada al criterio del_reglamento de

la_Legislatura de la Ciudad de Buenos

Aires para la designacién de autoridades
y composicién de las comisiones, que
busca una representacién equitativa vy
proporcional de los partidos politicos y
bloques electos y de la diversidad de
género, establecido en su
articulo 136°.

segin lo

Articulo  136°:

designacion de los

Designacion. La
Diputados o las
Diputadas que integran las Comisiones de
Asesoramiento Permanente, 0 las
Especiales, y sus autoridades, debe
hacerse, en lo posible, respetando la
proporcion en que los sectores politicos
estan representados en seno de la
Legislatura, y la diversidad de género. Los
Vicepresidentes o las Vicepresidentas de la
Legislatura pueden ser miembros de la
Comisiones de Asesoramiento Permanente,

o Especiales.
Ley Micaela

La Ciudad Auténoma de Buenos Aires
adhiri6 por unanimidad a la ley
sancionada por el Congreso Nacional, en
octubre de 2019.

Mediante un convenio con la

Universidad de Buenos Aires, la
implementacion de la capacitacion se
llevo a cabo so6lo en el ambito de la
Legislatura portena, en julio de 2020.
Todavia esta pendiente en los otros

poderes del Estado porteno.


http://www2.cedom.gob.ar/es/legislacion/normas/leyes/ley474.html
https://www.eleccionesciudad.gob.ar/uploads/resoluciones/CodigoElectoral_CABA(AnexoLey6031).pdf
https://www.eleccionesciudad.gob.ar/uploads/resoluciones/CodigoElectoral_CABA(AnexoLey6031).pdfhttps:/www.eleccionesciudad.gob.ar/uploads/resoluciones/CodigoElectoral_CABA(AnexoLey6031).pdf
https://legislaturalarioja.gob.ar/reglamentos/01_Ciudad%20Aut%C3%B3noma_Legislatura.pdf
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SUMARIO

1.-Tras la sancion de la ley 14.848 de la Provincia de Buenos Aires, en 2016, la Legislatura
bonaerense logrdé avanzar hacia una composicion cercana a la paridad de género, en
ambas camaras.

2.- Las secciones electorales que no cumplen con la paridad son la tercera y la séptima,
en la representacion que tienen en la Camara de Diputados bonaerense, y la primera y
la sexta, en el Senado.

En cambio, tienen representacién mayoritaria de legisladoras en la Camara de
Diputados de la Provincia de Buenos Aires las secciones segunda y cuarta. En el
Senado, las secciones tercera y séptima tienen mayor cantidad de senadoras que de
senadores.

3.- La participacion de mujeres es baja entre las autoridades de ambas camaras (una de
once, en la de Diputados y dos de diez, en el Senado), como de los bloques y de las
comisiones de la Camara Baja. S6lo uno de los seis bloques que componen la Camara de
Diputados estd conducido por una mujer y 21 de las 46 comisiones estan presididas por
una diputada.

4.- De las 46 comisiones permanentes de la Camara Baja, 15 tienen subrepresentacién
de mujeres; 16 tienen sobrerrepresentacion y 15, representacion en torno a la paridad.
En el Senado, nueve de las 26 comisiones permanentes tienen una representacion de
senadoras inferior al 40 %; seis tienen una participaciéon superior al 60 % y once se

ubican en torno a la paridad.


http://www.juntaelectoral.gba.gov.ar/docs/LEY_14848.html#:~:text=LEY%2014848&text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.,la%20Provincia%20de%20Buenos%20Aires.
http://www.juntaelectoral.gba.gov.ar/docs/LEY_14848.html#:~:text=LEY%2014848&text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.,la%20Provincia%20de%20Buenos%20Aires.
http://www.juntaelectoral.gba.gov.ar/docs/LEY_14848.html#:~:text=LEY%2014848&text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.,la%20Provincia%20de%20Buenos%20Aires.
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5.- La composiciéon de las comisiones es desigual, con una marcada participaciéon de
legisladoras, superior al 50 %, en la mayoria de aquellas vinculadas a Promocién social,
Educacion y Salud. Esa composicion llega al 100% en el caso de las comisiones de
“Ninez, Adolescencia y Familia” e “Igualdad real de oportunidades y trato” de la Camara
de Diputados.

En la mayoria de las comisiones vinculadas a Economia, Infraestructura, Transito,
Legislacion, Administraciéon y Seguridad, la participacion de legisladoras esta por
debajo de la paridad en ambas camaras, con un una muy baja participacion, inferior al
15%, en la de “Obras publicas”, “Servicios Publicos” y “Transporte” de la Camara de
Diputados.

6.- Los reglamentos de la Camara de Diputados y del Senado de la Provincia de Buenos
Aires no establecen criterios ni requisitos para la paridad de género en la composicién

de las comisiones.
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Camaras

Camara Baja

seccion. Las que alcanzaban mayor

La Camara de Diputados de la
representaciéon de diputadas eran la

Legislatura bonaerense alcanza casi

primera, segunda, tercera, cuarta vy

plena paridad de género. De 92

. . sexta*. Las de menor participaciéon eran
integrantes, 44 son diputadas. P P

la quinta, séptima y octava.**

Composicién de género 2019 - 2021
Periodo 2015-2017

PROPORCION

SECCION DIPUTADOS DIPUTADAS Lr binUTADAS
Primera 11 4 26,6%
Diputadas Segunda 8 3 27.2%
48% Diputados
5204 Tercera 11 7 38.8%
Cuarta 10 4 28.,5%
Quinta ] 2 18.2%
Sexta 8 3 27.3%
Séptima 5 16.6%
Octava 5 1 16,6%

Antes de la sancién de la ley de paridad

en la Provincia de Buenos Aires (N°

14.848), la composicion de género en la Durante el periodo 2017 - 2019, tras la

Legislatura era muy desigual. Hasta 2017,
la participacion de las mujeres en la
Camara Baja era inferior al 30 %.

Composicién de género

diputados|diputadas
- 2015-2017  2017-2019

diputados|diputadas
2017-2019

En el analisis de cada una de las ocho
secciones electorales en que se divide la
Provincia de Buenos Aires, se observa que
la participacion de mujeres en la Camara
Baja, en el periodo 2015 - 2017, era
reducida, de entre 15 % y 38 %, segun la

entrada en vigencia de la ley 14.848, la
disparidad en la composicion de género
de la Camara de Diputados bonaerense
comenz6 a disminuir, a partir de la
renovacion de bancas en las secciones
electorales segunda, tercera, sexta y
octava,

en 2017.

que tuvieron su turno electoral

En ese periodo, la participaciéon de
diputadas en el cuerpo alcanz6 35 %.

Periodo 2017-2019

PROPORCION

SECCION DE DIPUTADAS

DIPUTADOS DIPUTADAS

Primera 11 4 26,6%
Segunda 6 5 45.4%
Tercera 10 8 44.4%
Cuarta 10 4 28,5%
Quinta 9 2 18.2%
Sexta 6 5 45.4%
Séptima 5 1 16.6%
Octava 3 3 50.0%

* La primera, segunda, tercera y cuarta seccién electoral abarcan los distritos del norte, noroeste y noreste de la Provincia de Buenos Aires. La sexta

contempla los distritos del oeste y suroeste.

** La quinta, séptima y octava seccién electoral corresponden al este y sureste, al centroy a la capital bonaerenses, respectivamente.
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Senadoras

La primera, cuarta y quinta seccién
avanzaron en la paridad en el turno
electoral de 2019. Desde entonces, casi
todas las secciones electorales presentan
una participacion de mujeres en la
Camara de  Diputados bonaerense
superior al 40 %, excepto la séptima,
donde la representacién de diputadas es
del 33,3 %. La segunda y la cuarta, en
cambio, tienen una participacién mas alta

de legisladoras que de legisladores.

Periodo 2019-2021

PROPORCION

SECCION DIPUTADOS DIPUTADAS |- bibUTADAS
Primera 8 8 50.0%
Segunda 5 6 54.5%
Tercera 10 8 44.4%
Cuarta 6 7 53.8%
Quinta 6 5 45.4%
Sexta 6 6 45.4%
Séptima 4 2 33.3%
Octava 3 3 50.0%

Camara Alta

La representaciéon de mujeres en el
periodo 2019 - 2021 alcanza el 45,6 %. De
46 integrantes, 21 son senadoras.

Composicién de género 2019 - 2021

46%

54%

Senadores

A partir de la sancion de la ley 14.848,
hubo wuna paulatina progresion en la
representaciéon de mujeres en el Senado
bonaerense, desde el 26 % que habia en
2015. La participacion subi6 a 32,6 % en el
lapso 2017 - 2019, para alcanzar casi
paridad en la elecciéon del 2019.

En el periodo 2015 - 2017, de 46
integrantes que tenia el Senado, apenas
12 eran senadoras, es decir que
representaban una cuarta parte de la

Camara Alta bonaerense.

Composicién de género

74%

2015-2017

2017-2019

En el analisis de cada una de las ocho
secciones electorales en que se divide la
Provincia de Buenos Aires, se observa que
la participacién de mujeres en el Senado
bonaerense, en el periodo 2015 - 2017, era
baja en casi todas.

Las secciones

que tenian mayor

representaciéon de senadoras eran la

primera y la segunda* . La tercera y la
cuarta** estaban entre las secciones con
menor representacion de mujeres, con
dos senadoras de nueve, en el primer

caso, y una de siete, en el segundo.

*La primera y la segunda seccién electoral abarcan los distritos del norte de la Provincia de Buenos Aires
*La terceray la cuarta seccion electoral estdn compuestas por los distritos del noroeste y noreste de la Provincia de Buenos Aires, respectivamente.
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La quinta seccion electoral, que

comprende los distritos del este y sureste

de la provincia, hasta 2017, no tuvo
representantes mujeres en el Senado
bonaerense.
Periodo 2015-2017
SECCION SENADORES SENADORAS PROFORCION
DE SENADORAS

Primera 5 3 37.5%
Segunda 3 2 40.0%
Tercera 7 2 22.2%
Cuarta 6 1 14.2%
Quinta 5 0 0.00%
Sexta 4 2 33.3%
Séptima 2 1 33.3%
Octava 2 1 33.3%

Con las elecciones legislativas de 2017,
renovaron sus bancas la primera, cuarta,
quinta y séptima* seccién electoral, ya
bajo la vigencia de la ley de paridad de
género. La primera y la séptima no
aumentaron la participacién de mujeres
en el Senado respecto de la que tenian en
el periodo anterior, mientras que la
cuarta y la quinta** incrementaron la

cantidad de senadoras en torno al 40 %.

Periodo 2017-2019

PROPORCION

SECCION SENADORES SENADORAS - cENADORAS
Primera 5 3 37.5%
Segunda 3 2 40.0%
Tercera 8 1 B
Cuarta 4 E 42.8%
Quinta 3 40.0%
Sexta 4 2 33.3%
Séptima 2 1 33.3%
Octava 2 1 33.3%

En el periodo 2019 - 2021, la tercera y
la séptima seccion electoral alcanzaron
representacion mayoritaria de mujeres en
el Senado bonaerense, desde el 11,1 % y
33,3 % de participacion de senadoras que
tenian respectivamente en el periodo
anterior. La

segunda, sexta*** vy

octava*x*** mantuvieron el mismo

porcentaje de participacion de senadoras.

Periodo 2019-2021

SECCION SENADORES SENADORAS FLROIFOREIH
DE SENADORAS
Primera 5 3 37.5%
Segunda 3 B 40.0%
Tercera 4 5 55.5%
Cuarta 4 3 42.8%
Quinta 3 > 40.0%
Sexta 4 > 33.3%
Séptima 1 > 66.6%
Octava 2 1 33.3%
Autoridades

Camara Baja

En 1975, antes del ultimo golpe de
Estado de Argentina, la diputada Blanca
Rodriguez fue designada para presidir la
Camara de Diputados de la Provincia de
Buenos Aires. Con la irrupcion de facto
del gobierno militar del 24 de marzo de
1976, fue destituida. Desde entonces y
hasta 2019, el cuerpo no volvié a ser
presidido por una mujer.

Actualmente, la Camara Baja bonaerense

tiene once autoridades: presidente,

vicepresidente, vicepresidente primero,
vicepresidente segundo, vicepresidente

*La séptima seccién electoral abarca los distritos del centro de la Provincia de Buenos Aires.
**La quinta seccién electoral abarca los distritos del este y sureste de la provincia de Buenos Aires.
***| 3 sexta seccion electoral corresponde al oeste y suroeste de la Provincia de Buenos Aires.

*##%|a octava seccién corresponde a distrito de la capital provincial
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tercero, secretario Legislativo, e Comisiones con presidencia y
prosecretario  Legislativo, secretario vicepresidencia 1* a cargo de una
Administrativo, prosecretario mujer: “Asuntos constitucionales y
Administrativo, secretario de Desarrollo Justicia”; “Salud Publica”; “Energia y
Institucional y secretario de Combustible”; “Derechos humanos”;
Modernizacién. De las once, s6lo una esta “Nifilez, Adolescencia y Familia”;
a cargo de una mujer: la Prosecretaria “Ambiente y Desarrollo sostenible”;
Legislativa, a cargo de Fernanda “Asuntos del Conurbano”; “Comercio
Antonijevic. exterior”; “Tierras y Organizacion
territorial”; “Asuntos de las Personas
La paridad y representacion de género con discapacidad”; “Igualdad real de
es desigual al interior de los distintos Oportunidades y Trato”;
bloques parlamentarios. El Unico que “Federaciones y Colegios
tiene la presidencia a cargo de una profesionales”; “Relaciones
diputada es el “Partido Fe”, que es un parlamentarias”; “De la  mujer”;
monobloque. De los bloques mayoritarios, “Libertad de expresién” y “Recursos
“Juntos por el Cambio” tiene una Naturales”.
integracion de legisladoras por encima de
la paridad. El bloque “Cambio Federal” e Comisiones con vicepresidencia 1* a
tiene dos senadoras menos que las que cargo de una mujer: “Derechos del
corresponden para alcanzar la paridad y Usuario y Consumidores”; “Intereses
“17 de Noviembre” esta una por debajo. maritimos, portuarios 'y Pesca’;

“Asuntos regionales y del interior”;
“Asuntos culturales”; “Asuntos

Analisis de autoridades de los bloques parlamentarios

cooperativos y Vivienda”; “Reforma

PRESIDENCIA
BLOQUE DIPUTADAS DIPUTADOS A CARGO DE politica y del Estado”; “MerCoSur”;
SINAMESER “Género y Diversidad”;
17 de Noviembre 2 “Comunicacion”; “Clubes y
Cambio Federal 1 5 Asociaciones Civiles”.
Fte de Izg. de los Trab. 1
Frente de Todos - 23 ¢ Comisiones sin representacion de
Juntos por el Cambio 50 18 diputadas entre sus autoridades:
Partido Fe ) % “Presupuesto e Impuestos”;
“Legislacion  general”; “Educacién”,
“Ciencia 'y  Técnica”; “Asuntos
De las 46 comisiones que componen el municipales”; “Prevision y Seguridad
cuerpo, 21 se encuentran presididas por social”; “Obras publicas”; “Servicios
mujeres, es decir, el 45,6 %. publicos”; “Industria 'y Mineria”;
“Asuntos agrarios”; “Transporte”;
¢ Comisiones con presidencia a cargo “Deporte”; “Seguridad y Asuntos
de una mujer: “Trabajo”; “Prevencion penitenciarios” y “Adultos mayores”.
de adicciones”;  “Produccién vy
Comercio interior”; “Juventud” vy Camara Alta
“Turismo”. Atento a que el Senado bonaerense es

presidido por el vicegobernador o
vicegobernadora electo/a de la Provincia
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de Buenos Aires, desde las elecciones de
octubre de 2019, Verdnica Magario ocupa
la presidencia del cuerpo. Desde 1983,
cuando la presidencia del Senado estuvo
hubo

presidentas del cuerpo en la Provincia de

a cargo de Elva Roulet, no

Buenos Aires.

Actualmente, de las diez autoridades de

la Camara Alta (presidente,
vicepresidente primero, vicepresidente
segundo, vicepresidente tercero,
vicepresidente cuarto, vicepresidente

quinto, secretario Legislativo, secretario
Administrativo, prosecretario
Administrativo y prosecretario
Legislativo), so6lo la presidencia y la
vicepresidencia quinta fueron asignadas a

una mujer.

En cuanto a la paridad y representacion
de género al interior de los bloques
parlamentarios, el “Frente de Todos”
tiene dos senadoras menos que las que
corresponden para alcanzar la paridad.
“Juntos por el Cambio” estd una por

debajo

Analisis de autoridades de los bloques parlamentarios.

PRESIDENCIA
BLOQUE SENADORAS SENADORES A CARGO DE
UNA MUJER
Frente de Todos 8 12 X
Juntos por el Cambio 12 14

De las 26 comisiones que componen el
cuerpo, 13 se encuentran presididas por
senadoras, es decir, el 50 %, y 13 estan

vicepresididas.

e Comisiones con presidencia a cargo
de una mujer: “Ambiente y Desarrollo
sostenible”,  “Asuntos agrarios vy

Pesca”, “Hacienda”, “Igualdad real de

trato y

oportunidades 'y de

Discapacidad”, “Organizacion
territorial y Vivienda” y “Usuarios y

Consumidores”.

e Comisiones con presidencia vy

vicepresidencia 1* a cargo de una

mujer: “Asuntos municipales,

Descentralizacion y Fortalecimiento

institucional” “Comercio interior
b b

Pequefia y mediana empresa y

Turismo”, “Derechos humanos vy

Garantias”, “Nifez, Adolescencia vy

Familia”, “Prevencion de las
adicciones”, “Industria y mineria” y
Intereses

“Transporte, Puerto e

maritimos”.

e Comisiones con vicepresidencia 1* a

cargo de wuna mujer: “Asuntos
constitucionales y Acuerdos”;
“Deportes”; “Educacion, Cultura,
Ciencia y Técnica”; “Libertad de
Expresion”; “Modernizacién del
Estado, Participacion ciudadana e
Innovacién tecnoloégica” y “Salud
publica”.

e Comisiones sin representacion de

senadoras entre sus autoridades:
“Comercio exterior, MerCoSur vy
Politica de Integraciéon regional”,
“Legislacion general”, “Obras vy
Servicios publicos” , “Presupuesto e
Impuestos”, “Reforma politica 'y
Régimen electoral”, “Seguridad” vy

“Trabajo y Legislacién social”.
Comisiones

Analisis nominal

Camara Baja

e Comisiones con sobrerrepresenta-
cion de diputadas (60 % o mas del
total de sus integrantes): “Salud
publica” (76,9 %); “Educacion” (61,5 %);
“Politicas sociales” (100 %); “Ninez,
Adolescencia y Familia” (100 %);
“Asuntos del Conurbano” (85,7 %);
“Asuntos culturales” (85,7 %); “Asuntos
de las Personas con discapacidad”

(88,8 %); “Juventud” (71,4 %); “Igualdad
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real de Oportunidades y Trato” (100 %); de senadoras (60 % o mas del total de
“Género y Diversidad” (85,7%) sus integrantes): “Asuntos agrariosy
“Comunicacion” (85,7 %); "De la Mujer” Pesca” (66,6 %) ; “Igualdad real de trato
(91,6 %); “Turismo” (85,7 %); “Libertad de y oportunidades y de Discapacidad”
expresion” (71,4 %), “Ambiente vy (60%); “Prevencion de las adicciones”
Desarrollo  sostenible” (85,7 %) vy (71,4 %); “Salud pablica”’(66,6 %); “Nifiez,
“Recursos naturales” (71,4 %). Adolescencia y Familia” (72,7 %) y

“Usuarios y Consumidores” (71,4 %).
e Comisiones con representacion media

de diputadas (40 % a 60 % del total de * Comisiones con representacion
sus integrantes): “Derechos del media de senadoras (40 % a 60 % del
Usuario y el Consumidor” (42,8 %); total de sus integrantes): “Ambiente y
“Relaciones parlamentarias” (57 %) Desarrollo” (45,4 %);“Deporte” (57,14
“Prevencioén de las adicciones” (42,8 %); “Educacion, Cultura, Ciencia y
%); “Industria y Mineria” (42, 8%); Técnica” (53,8 %); “Asuntos
“Energia y Combustibles”(44  %); constitucionales y Acuerdos” (40 %) ;
“Asuntos regionales y del Interior” “Hacienda” (42,8 %) ; “Industria vy
(57 %); “Comercio exterior” (57 %) Mineria” (44,4 %) ; ‘“Legislacién
“Tierras y Organizacién territorial” general” (454 %) ; “Libertad de
(57 %); “Asuntos cooperativos y Expresion” (42,8 %); “Organizacién
Vivienda” (57 %); “Reforma politica y territorial y Vivienda” (57 %) ;
del Estado” (57 %);“MerCoSur” (57 %); “Presupuesto e Impuestos” (46,6 %) y
“Federaciones y Colegios “Trabajo y Legislacion social” (33,3 %).

profesionales” (57 %);  “Adultos

mayores” (57 %) ; “Derechos humanos”
(57 %) y “Clubes y Asociaciones civiles”
(42,8 %).

e Comisiones con subrepresentacion de
diputadas (40 % o menos del total de
sus integrantes): “Asuntos
constitucionales y Justicia” (26,6 %);
“Presupuesto e Impuestos” (26,6 %);
“Legislacion  general” (30,7 %);
“Produccién y Comercio interior”
(28,5 %); “Ciencia y Técnica” (28,5 %);
“Trabajo” (22,2 %); “Asuntos
municipales” (23 %); “Prevision vy
Seguridad social” (28,5 %); “Obras
publicas” (15 %) ; “Servicios Publicos”
(15,3 %); “Asuntos agrarios” (38,4 %);
“Intereses maritimos, portuarios y
Pesca” (27,2 %); “Transporte” (11 %);
“Deporte” (28,5 %) y “Seguridad vy
Asuntos penitenciarios” (36,3 %).

Camara Alta

e Comisiones con sobrerrepresentacion

Comisiones con subrepresentacion de
senadoras (40% o menos del total de
sus integrantes): “Asuntos
municipales,  Descentralizacion vy
Fortalecimiento institucional” (30,7
%); “Comercio exterior, MerCoSur,
Politicas de Integracién regional” (18
%); “Comercio Interior, Pequena vy
mediana empresa y Turismo” (22,2 %);
“Derechos humanos y Garantias” (33,3
%) ; “Modernizacion del Estado,
Participacion ciudadana e Innovacién
tecnologica” (33,3 %); “Obras vy
Servicios publicos” (36,3 %); “Reforma
politica y Régimen electoral” (33,3 %) ;
“Seguridad” (36,3 %) y “Transporte,
Puertos e Intereses maritimos”
(33,3 %).

Analisis por temas de competencia

Camara Baja

Si se agrupan las 46 comisiones

permanentes de la Camara de Diputados
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bonaerense en los ejes tematicos elegidos,
se observa, conforme lo ilustra el siguiente
grafico, que las comisiones vinculadas a
Promocién social, Educaciéon y Salud
numérica de

tienen predominancia

diputadas.

Composicién de género

146 144
17
100
57
. -

Economia, Infraestructura
Transito y Ambiente

Legislacion y
Administracién y Salud

.Total de integrantes -Total de diputadas

De las diez comisiones agrupadas en el
eje Economia, “Presupuesto e Impuestos”;
“Prevision y Seguridad social”; “Intereses
maritimos, portuarios y Pesca” y “Asuntos
agrarios” tienen subrepresentacion de
diputadas. Las otras seis (“Industria y

Mineria”; “Energia y Combustibles”;
“Comercio  exterior”; “Produccion vy
Comercio interior”;  “MerCoSur” vy

“Turismo”) se ubican por encima del 40
%. En promedio, la participacion de
legisladoras en esas diez comisiones es
del 41 %, aunque con una presencia

dispar segtn la comision.

De las seis comisiones vinculadas a
Infraestructura, Transito y Ambiente,
tres (“Obras
publicos” y “Transporte”) tienen una

publicas”; “Servicios
representacion de mujeres inferior al
15 %. Las otras tres (“Ambiente vy
Desarrollo

sostenido”; “Tierras y

Organizacién territorial” y “Recursos
naturales”) tienen una una participacién
de diputadas de entre 57 % y 85 %. En
promedio, en las seis comisiones, las
mujeres alcanzan una representacion del

35 %.

Promocién social, Educacién

En las doce comisiones agrupadas en
el eje Legislacion y Administracion, la
participacion de legisladoras alcanza, en
promedio, 44,3 %, pero con una presencia
dispar en cada una. “Asuntos
constitucionales y Justicia”; “Legislacion
general”; “Trabajo” y “Asuntos
municipales” no superan el 30 % de
composicion de mujeres. “Derechos del
Usuario y el Consumidor”; “Asuntos del

Conurbano”; “Asuntos regionales y del

Interior”;  “Asuntos  cooperativos y
Vivienda”; “Reforma politica y del
Estado”;  “Federaciones 'y  Colegios
profesionales”; “Relaciones

parlamentarias” y “Libertad de Expresion”
se ubican encima del 40 %.

La comisién de “Seguridad y Asuntos
penitenciarios” tiene una representacion
de mujeres del 36,3 %.

Las 17
Promocion social, Educaciéon y Salud

comisiones vinculadas a

(“Salud publica”; “Educacion”; “Ciencia y

Técnica”; “Politicas sociales”; “Nifiez,

Adolescencia 'y Familia”’; “Deporte”;

“Asuntos de las Personas con
discapacidad”; “Juventud”; “Igualdad real

de oportunidades y trato”; “Género y

Diversidad”; “Comunicacion”; “Adultos
mayores”; “De la Mujer”; “Clubes vy
Asociaciones civiles”; “Asuntos
culturales”; “Prevencion de las
adicciones” 'y “Derechos humanos”)

retinen 144 integrantes, de los cuales 100
son mujeres, es decir el 69,44%. La
mayoria de las comisiones de este grupo
tiene sobrerrepresentacion de diputadas,
llegando al 100 % en el caso de las
comisiones de "Politicas sociales”; “Nifnez,
Adolescencia y Familia”; “Igualdad real de
Oportunidades y Trato” y “Género vy
Diversidad*.



LEGISLATURA P.B.A.

PAGINA 36

Desagregadas en los cinco ejes tematicos
ilustrados en el grafico desplegado a
continuacion, la integraciéon de cada

grupo queda de la siguiente manera:

Composicién de género

20

144

Economia Infraestructura, Legislaciony Seguridad Promocién Social
Transito, Administracion Educaciény
y Ambiente Salud

[liTotal de integrantes  [JJTotal de diputadas

Camara Alta

Si se agrupan las 26 comisiones
permanentes del Senado bonaerense en
los ejes tematicos definidos, conforme
ilustra el siguiente grafico, se observa

que las comisiones vinculadas a

Promocién social, Educacion y Salud
tienen predominancia numérica de
senadoras.

Composicién de género

Economia, Infraestructura,
Trénsito y Ambiente

Legislacién, Administracién
y Seguridad y Salud

Promocién social, Educacién

[l Total de integrantes [ Total de senadoras

De las seis comisiones agrupadas en el
eje Economia (“Asuntos agrarios y Pesca”;
“Comercio exterior, MerCoSur y Politica
“Comercio

de Integraciéon regional”;

interior, Pequefia y mediana empresa y

Turismo”;  “Hacienda”;  “Industria vy
Mineria”; “Presupuesto e Impuestos”),
cuatro tienen una participaciéon de

mujeres superior al 40 %. En promedio, la
representacion de senadoras en esas

comisiones es de 40 %.

Las tres comisiones ubicadas dentro del

grupo
Ambiente

Infraestructura, Transito vy

(*“Ambiente y  Desarrollo
sostenible”; “Obras y Servicios publicos”;

“Transporte, Puertos e Intereses
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maritimos”) reGnen, en promedio, una
participacion de mujeres del 38,7 %, con
una representacién de senadoras inferior
al 40% en las dos Gltimas y superior a ese
porcentaje en la primera.

De las nueve comisiones vinculadas a
Legislacion y Administraciéon (“Asuntos
constitucionales y Acuerdos”, “Asuntos
municipales, Descentralizacién y
Fortalecimiento institucional”; “Derechos
humanos y Garantias”;
“Libertad  de

“Modernizacion del Estado, Participacion

“Legislacion
general”; Expresion”;

ciudadana e Innovacién tecnologica”;
“Reforma politica y Régimen electoral”;
“Trabajo y Legislacion social”; “Usuarios y
Consumidores”), seis tienen
de

torno al 33%); tres tienen participacion

subrepresentacion senadoras (en

media (en torno al 43 %) y la de “Usuarios

y Consumidores” alcanza una

composicion de 71,4 % de legisladoras.

En promedio, la participacion de

mujeres en esas comisiones es de 40 %.

La comision de “Seguridad” tiene una
representacion de mujeres del 36,3 %.

En las siete comisiones agrupadas en el
eje Promocion Social, Educaciéon y Salud
(“Deportes”; “Educacion, Cultura, Ciencia
y Técnica”; “Igualdad real de trato y
de
Adolescencia y

oportunidades vy Discapacidad”;
Familia”;
“Salud
“Organizacion territorial y
de

legisladoras se ubica, en promedio, en

“Nifez,
“Prevencion de las adicciones”;
publica” y
Vivienda”), la participacion
torno al 62,3 %, con una representacion
de entre 57y 71 % en todas.

Desagregadas los cinco

en ejes

tematicos ilustrados en el grafico

desplegado a continuacion, la integracion
de cada grupo queda de la siguiente

manera:

Composicion de género

95

Infraestructura,
Transitoy
Ambiente

Economia

.Total de integrantes

Legislacion y
Administracion

Promocién Social
Educaciény
Salud

Seguridad

[liTotal de senadoras
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Analisis por relevancia

Camara Baja

Tomando como indicador la cantidad de
miembros que tienen asignados por
reglamento, las comisiones de la Camara
de Diputados de la Provincia de Buenos
Aires con mayor relevancia son
“Presupuesto e Impuestos” (15); “Asuntos
Justicia” (15);

“Legislacion general” (13);

constitucionales y
“Asuntos
municipales” (13); “Obras publicas” (13);
“Servicios publicos” (13); “Seguridad vy
penitenciarios” (11); “ Salud
publica” (13); “Educacion” (13) y “De la
Mujer” (12)*.

Asuntos

De esas diez, solo tres estan presididas
por mujeres: “Asuntos constitucionales y
Justicia”, “Salud publica” y “De la Mujer”.
La tltima esta compuesta por diputadas
casi en su totalidad (tiene un integrante
varon) y siete tienen subrepresentacion
de legisladoras (“Presupuesto e
Impuestos”; “Asuntos constitucionales vy
Justicia”; “Legislacion general”; “Asuntos
municipales”; “Obras ptblicas”; “Servicios
“Seguridad

pablicos” 'y y  Asuntos

penitenciarios”).

Camara Alta
En la Camara Alta, las comisiones de
mayor relevancia, segln la cantidad de
miembros que tiene asignados por el
reglamento del cuerpo, son “Comercio
exterior, MerCoSur y Politica de
Integracion regional” (11); “Presupuesto e
“Asuntos
Acuerdos”  (15),

“Asuntos municipales, Descentralizaciéon

Impuestos” (15);
constitucionales y
y Fortalecimiento institucional” (13);

“Legislacion general” (11); “Reforma

*Los numeros consignados entre paréntesis en este apartado indican la cantidad de integrantes de la comisién mencionada, conforme el reglamento interno

de la Cdmara de Diputados.

**Los nimeros consignados entre paréntesis en este apartado indican la cantidad de integrantes de la comisiéon mencionada, conforme el reglamento

interno del Senado.

politica 'y Régimen electoral” (15);

“Ambiente y Desarrollo sostenible” (11);

“Obras 'y Servicios publicos” (11);
“Seguridad” (11); “Educaciéon, Cultura,
Ciencia y Técnica” (13) y “Niflez,

Adolescencia y Familia”(11)** .

S6lo tres de las once estan presididas

por senadoras (“Asuntos municipales,

Descentralizacion y  Fortalecimiento

«

institucional”; Ambiente y Desarrollo
sostenible” y “Nifez, Adolescencia vy
tienen

Familia”) y cinco

subrepresentaciéon de mujeres entre sus

integrantes (“Comercio exterior,
MerCoSur y Politica de Integraciéon
regional”; “Asuntos municipales,
Descentralizacion y  Fortalecimiento
institucional”;  “Reforma  politica vy

Régimen electoral”; “Obras y Servicios
publicos” y “Seguridad”).

Reglamento

Camara Baja

El reglamento de la Camara Baja de la
Provincia de Buenos Aires no hace
ninguna referencia al criterio de paridad
de género. Por otro lado, las palabras
género y mujer s6lo aparecen para
describir las funciones de la comision de

“Geénero y Diversidad”, en el articulo 88.

Articulo 88.- Corresponde a la Comision
de Género y Diversidad: dictaminar sobre
todo proyecto o asunto referido a
cuestiones de género y diversidad sexual,
su proteccion juridica, reconocimiento y
accesibilidad al goce de derechos,
erradicacion de  discriminacion  por
cuestiones de género o diversidad sexual,
equidad de género, y toda otra cuestion

relacionada con la tematica.



LEGISLATURA P.B.A.

PAGINA 39

El articulo 46, que es el que establece
como deben definirse las autoridades de
los bloques parlamentarios, no sugiere
ningan criterio para la conformacion de

las presidencias.

Articulo 46.- Los diputados, en niimero de
cuatro o mds, podrdn constituir bloque
conforme a sus afinidades politicas. Los
mismos se dardn por conformados con la
sola comunicacién hecha a la Presidencia
de la Camara, mediante nota suscripta por
todos los integrantes de su composicion y
autoridades. A  los  presidentes 7y
vicepresidentes de los bloques asi
constituidos se les entregard las mismas
credenciales que determina el articulo 8,
como justificativos de sus respectivos

cargos.

Camara Alta

El criterio de paridad no esta incluido
en el reglamento del Senado de la
Provincia de Buenos Aires.

En cuanto al criterio para la
conformacién de las autoridades de los
bloques, el reglamento del cuerpo no
establece ninguna precisién con respecto

a la paridad de género.

ARTICULO 231: Los

actuaran independientemente, nombrando

bloques politicos

sus autoridades 7y dandose sus
reglamentos, con la sola condiciéon de que
éstos no deberdn estar en pugna con el
presente, ni con las reglas que rigen para
el funcionamiento legislativo y

administrativo de la Camara.

Ley Micaela

El Senado y la Camara de Diputados
bonaerenses aprobaron la adhesion a la
llamada “Ley Micaela” en 2019, tras su
promulgacion por el gobierno nacional.

Se iniciaron las capacitaciones dirigidas
a los legisladores, autoridades y personal
de ambas camaras.
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